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Вступ. Неможливо уявити розвиток 
світової економіки XXI ст. без глобалізації, 
що виявляється у вільному переливанні ка-
піталів, матеріальних і трудових ресурсів. 
Глобалізація виробництва, посилення вза-
ємозалежності національних економік, а 
також виникнення та постійний розвиток 
міжнародного ринку праці, що охоплює 
потоки трудових ресурсів, які перетина-
ють національні кордони, призводять до 
трудової міграції громадян України.

На сьогоднішній день, беручи до 
уваги соціально-демографічну ситуацію, 
економічні процеси, конфлікт на сході 
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У статті проаналізовано масштаби, динаміку та структуру міграційних потоків з України. 
Зосереджено увагу на динаміці чисельності трудових мігрантів за віковою структурою, країна-
ми перебування, місцем проживання та за територіальними зонами в період з 20�0 по 20�� рр. 
Результати аналізу дозволяють дійти висновку, що Україна втрачає людський потенціал через 
трудову міжнародну міграцію. Лише за умов подолання несприятливих економічних, політич-
них та соціальних чинників, проведення зваженої міграційної політики у державі можливе по-
долання негативних наслідків міграційного руху населення України.
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В статье проанализированы масштабы, динамика и структура миграционных потоков из 
Украины. Внимание сосредоточено на динамике численности трудовых мигрантов по возраст-
ной структуре, странам пребывания, месту жительства и по территориальным зонам в период 
с 20�0 по 20�� гг. Результаты анализа позволяют сделать вывод, что Украина теряет челове-
ческий потенциал из-за трудовой международной миграции. Только при условии преодоления 
неблагоприятных экономических, политических и социальных факторов, проведения взвешен-
ной миграционной политики в государстве возможно преодоление негативных последствий ми-
грационного движения населения Украины.

Ключевые слова: международная миграция, миграционные процессы, структура ми-
грационного потока, трудовые мигранты.

країни, слід очікувати ще більшої активі-
зації міграційних процесів і, як результат, 
вибуття робочої сили за межі країни. Че-
рез вищезазначене дослідження процесів 
трудової міграції є вкрай актуальним.

Аналіз наукових досліджень та пу-
блікацій. Дослідженнями проблем трудової 
міжнародної міграції українців займалися 
провідні вітчизняні науковці, зокрема, Б.П. 
Дмитрук, А.О. Надточій, І.О. Романенко, 
З.В. Смутчак ��-4�. Слід зауважити, що да-
леко не всі актуальні питання міграційних 
процесів в Україні стали об’єктом вивчення, 
зокрема слід приділити належну увагу оцінці 
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стану трудової міжнародної міграції україн-
ців з точки зору її динаміки та структури.

Слід відзначити, що ця проблема недо-
статньо досліджується вітчизняними вчени-
ми, незважаючи на її актуальність для укра-
їнських громадян. Необхідно акцентувати 
увагу на дослідженні масштабів та динамі-
ки трудової міжнародної міграції українців, 
структурі міграційних потоків в Україні та 
оцінити наслідки трудової міжнародної мі-
грації для України.

Мета статті полягає у дослідженні дина-
міки та структури міграційних потоків в Укра-
їні для проведення комплексної оцінки стану 
трудової міжнародної міграції українців.

Основна частина. У сучасну епоху ве-
ликих трансформацій та розвитку національ-
них економік багатьох країн світу трудова 
міжнародна міграція з кожним роком наби-
рає обертів. Останнім часом сотні мільйонів 
людей покидають рідні домівки і долають 
тисячі кілометрів у пошуках кращого життя. 
У 20�� р. у доповіді ООН повідомлялось, що 
загальна кількість міжнародних мігрантів у 
світі становить 258 млн осіб (3,4% світового 
населення) �5�. До 2050 р. чисельність між-
народних мігрантів може зрости до 405 млн 
осіб ���.

Основними чинниками, за яких тру-
дова міграція зростає щороку, є значний 
розрив у рівнях оплати праці в Україні та 
зарубіжних країнах, відсталість від європей-
ських стандартів, обмеження можливості 

офіційного працевлаштування, відсутність 
належного рівня життя та забезпечення по-
треб відтворення робочої сили працівника.

Україна входить до десятки країн з 
найшвидшим скороченням населення. За 
прогнозом ООН, до 2050 р. населення Єв-
ропи різко скоротиться. Населення Бол-
гарії, Латвії, Молдови, України, Хорватії, 
Литви, Румунії, Сербії, Польщі та Угор-
щини, як оцінюють, скоротиться більше 
ніж на �5%. Тобто в основному це країни 
Східної Європи (з кількома в Центральній 
і Північній Європі) �5� (рис. �). Міграцій-
ні процеси, що відбуваються в Україні, не 
сприяють подоланню зазначеної загрози.

У табл. � наведено кількість прибу-
лих та вибулих у період 20�0 – 20�� рр. по 
Україні �6�. У 20�2 р. спостерігається різке 
збільшення кількості іммігрантів до краї-
ни. Це були переважно вихідці з Росії, які 
переїхали жити до України. Наступна гру-
па іммігрантів – власне українці, які шука-
ли кращого життя в країні східного сусіда, 
але вирішили повернутися. До іншої групи 
іммігрантів належать громадяни США та 
країн Західної Європи, які привозили своїх 
співробітників у зв’язку з виходом на націо-
нальний ринок великої кількості іноземних 
компаній, а також представництв міжна-
родних організацій ���. Зростання кількості 
вибулих з України мешканців також відбу-
вається з 20�3 р., що обумовлено початком 
політичної нестабільності в країні.

Рис. 1. Динаміка чисельності населення країн з найшвидшим скороченням населення.
Складено за даними �5�
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Таблиця 1
Кількість міжнародних мігрантів до (з) України у 2010–2017 рр., млн осіб

Кількість мігрантів
Рік

20�0 20�� 20�2 20�3 20�4 20�5 20�6 20��

Прибулих 308�0 3�684 �636� 54�00 42698 30659 �43�� 28360

Вибулих �46�� �4588 �45�� 22�8� 2�599 2�409 6465 20234

Складено за даними �6, 8�.

За даними Держстату до 20�2 р. 
спостерігалось зростання іммігрантів до 
України, а в період з 20�3 по 20�5 рр. цей 
показник зменшувався порівняно з попе-
реднім роком, що обумовлено погіршен-
ням соціально-економічної та політичної 
ситуації в країні.

Структуру міграційних потоків за 
країнами в’їзду та виїзду до (з) України у 
20�0−20�� рр. наведено у табл. 2,3.

Найбільша кількість мігрантів при-
їжджає до України з країн Азії та Європи, 
причому динамічна структура змінюється 
кожні два роки: то переважає кількість мі-
грантів з Європи, то з Азії. Останнім ча-
сом зростає питома вага мігрантів з країн 
Африки.

Щодо емігрантів-українців, то за 
аналізований період пріоритетний напрям 
виїзду з України − це країни Європи за 
винятком 20�5 та 20�� рр., коли більша 
частка українців виїжджала до країн Азії 
(табл. 3).

Оскільки масштаби трудової міграції 
кожного року змінюються, то змінюють-

Таблиця 2
Кількість міждержавних мігрантів до України за країнами в’їзду у 2010−2017 рр.

Кількість 
прибулих

Рік

20�0 20�� 20�2 20�3 20�4 20�5 20�6 20��
Усього 308�0 3�684 �636� 54�00 42698 30659 �43�� 28360

З країн Європи 20845 2�385 26833 23408 2�2�9 �4935 5589 8�88
З країн Америки 88� 9�2 2232 �698 ��06 932 3�� 93�

З країн Азії 8��6 90�6 39309 24322 �68�4 ��529 6083 �3993
З країн Африки 282 28� �949 4640 3480 3233 2260 46�5

З країн Австралії 
та Океанії 26 24 38 32 �9 30 8 33

Складено авторами за даними �8�.

ся і чисельність, регіональне розміщення, 
структура та динаміка населення України.

У табл. 4 наведено показники, які ха-
рактеризують динаміку чисельності тру-
дових мігрантів за віковою структурою за 
період 20�5 – 20�� рр.

Більшість трудових мігрантів віком 
25−49 років – це той вік, коли особи вже 
мають певний досвід роботи та кваліфі-
кацію і, що не менш важливо, зберігають 
високий рівень працездатності �4�.

Звернемо увагу на те, що чоловіки 
раніше починають залучатися до трудової 
міграції, а саме з 25-річного віку, у той час 
як жінки – з 35-річного (рис. 2). Натомість, 
якщо чоловіки по досягненні 50-річного 
віку різко знижують міграційну актив-
ність, то серед жінок і в передпенсійному 
та молодшому пенсійному віці спосте-
рігається доволі високий рівень участі у 
трудових міграціях. Причиною цього є те, 
що мігранти-чоловіки зайняті переважно 
важкою фізичною працею, тоді як жінки – 
роботами, які не потребують значних фі-
зичних зусиль �4�.
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Таблиця 4
Кількість трудових мігрантів за віковими групами, статтю та місцем проживання  

до виїзду за кордон, 2015-2017 рр.

Кількість трудових мігрантів, 
усього, тис. осіб

Усього Жінки Чоловіки Міські 
поселення

Сільська 
місцевість

�303,3 385,8 9��,5 663,5 639,8

У тому числі за віковими групами, % до підсумку

�5-24 роки �2,8 9,4 �4,2 �0,5 �5,2
25-29 років �4,4 8,0 ��,0 �5,� �3,6
30-34 роки �4,� 9,5 �6,0 �5,6 �2,6
35-39 років �2,0 ��,0 �2,4 �4,0 9,9
40-49 років 26,3 3�,� 24,0 26,0 26,6
50-59 років �8,2 26,� �4,� ��,� �9,3
60−�0 років 2,2 3,� �,� �,� 2,8

Складено за даними �8�.

Таблиця 3
Кількість міждержавних мігрантів з України за країнами виїзду у 2010−2017 рр.

Складено авторами за даними �8�.

Кількість вибулих Рік
20�0 20�� 20�2 20�3 20�4 20�5 20�6 20��

Усього �46�� �4588 �45�� 22�8� 2�599 2�409 6465 20234

До країн Європи ��3�4 �0��3 9�66 �0594 94�� 88�4 302� 633�

До країн Америки ��36 �228 890 �04� ��84 �694 �002 2024

До країн Азії 2��8 3060 3568 9203 9024 9550 2��0 9369

До країн Африки 25 ��� 268 �338 �354 �262 3�9 2485
До країн Австралії 

та Океанії 24 �6 25 �� 26 29 � �9

Аналіз кількості трудових мігран-
тів за досліджуваний період засвідчив, 
що загальний обсяг трудових мігрантів 
становить �,3 млн осіб. Серед працюю-
чих за кордоном кількісно переважають 
чоловіки – 9��,5 тис. осіб, тоді як кіль-
кість жінок − 385,8 тис. осіб. Ми спосте-
рігаємо зменшення частки трудових мі-
грацій у віці 60−�0 років – 2,2%. Поряд 
із цим найбільшу частку трудових мі-
грацій можна виділити у мігрантів віком 
від 40 до 49 років серед всіх категорій 
населення – 26,3%. Частка населення 
передпенсійного віку (50−59 років) ста-
новить �8,2% серед усіх категорій насе-
лення, що більше, ніж частка населення 

у середніх вікових групах (25−29 ро-
ків – �4,4%; 30−34роки – �4,�%; 35−39 
років – �2%).

Серед трудових мігрантів за країна-
ми перебування за 20�5−20�� рр. перше 
місце посіла Польща, друге – Російська 
Федерація, третє – Італія, а четверте – 
Чеська Республіка. Серед мігрантів у 
Польщі та Італії переважають жінки. У 
Росії та Чеській Республіці, навпаки, − чо-
ловіки (табл. 5).

Щодо місця проживання, то кількість 
мігрантів у міських поселеннях (50,9%) 
несуттєво переважає кількість мігрантів, 
що проживають у сільській місцевості 
(49,�%) (рис. 3).
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Рис. 2. Чисельність трудових мігрантів за віковою структурою, 2015−2017 рр., тис. осіб.
Складено за даними �8�.

Таблиця 5
Кількість трудових мігрантів за країнами перебування, статтю та місцем проживання  

до виїзду за кордон, 2015–2017 рр.

Кількість трудових 
мігрантів,   
тис. осіб

Усього Жінки Чоловіки Міські 
поселення

Сільська 
місцевість

�303,3 385,8 9��,5 663,5 639,8

У тому числі за країнами перебування, % 

Польща 38,9 42,6 3�,3 38,3 39,5

Російська Федерація 26,3 �5,� 3�,0 33,0 �9,3
Італія ��,3 2�,0 4,� �,3 �5,4

Чеська Республіка 9,4 6,2 �0,� 5,2 �3,�

Сполучені Штати 
Америки �,8 – 2,6 3,5 –

Білорусь �,� 0,8 2,� 0,9 2,6
Португалія �,6 0,4 2,0 2,� �,0
Угорщина �,3 0,9 �,5 �,2 �,5

Ізраїль �,� 0,6 �,3 �,9 0,2
Фінляндія �,0 0,8 �,� 0,8 �,3
Німеччина 0,8 0,5 0,9 �,� 0,4
Інші країни 4,8 5,� 4,8 4,� 5,�

Складено за даними �8�.
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Аналіз структури трудових мігрантів 
за країнами перебування та категоріями 
свідчить (табл. 6) про таке. Серед катего-
рій мігрантів переважають короткостро-
кові трудові мігранти (48,4%), і це в осно-
вному мігранти, які перебували у Польщі. 
Кількість трудових мігрантів, які повер-
нулися до України складає 43,�% (най-
більше з Російської Федерації), а частка 
працівників-мігрантів, які працювали за 
кордоном �2 місяців і більше, становила 
8,34% (переважно в Італії).

За результатами дослідження тери-
торіальної структури міжнародних мігра-
ційних процесів спостерігається велика 
кількість трудових мігрантів із Заходу 
(Волинська, Закарпатська, Івано-Франків-
ська, Львівська, Рівненська, Тернопіль-
ська, Хмельницька, Чернівецька області) 
за всіма країнами перебування – 69,4%. 
Трудові мігранти з економічної зони Схо-
ду (до якої відносимо Дніпропетровську, 
Донецьку, Запорізьку, Луганську, Харків-
ську області) складають 6,8%, з Півночі 
(Житомирська, Київська, Сумська, Черні-
гівська області та м. Київ) – 6%, з Центру 
(Вінницька, Кіровоградська, Полтавська, 
Черкаська області) – 9,2%, а з Півдня 
(Миколаївська, Одеська, Херсонська об-
ласті) − 8,6% (рис. 4).

Рис. 3. Структура кількості трудових мігрантів за місцем проживання,  
2015−2017 рр., тис. осіб.

Складено за даними [8]

 

 
 

Отже, міжнародну трудову міграцію 
можна охарактеризувати таким чином:

− трудова міграція за віковою струк-
турою більш поширена серед чоловіків;

− серед категорій мігрантів перева-
жають короткострокові трудові мігранти;

− найпопулярнішими країнами при-
значення вітчизняної робочої сили є 
Польща, Російська Федерація, Італія та 
Чеська Республіка;

− спостерігається нерівномірність 
розвитку регіонів України, що впливає на 
міграційні потоки (на Заході до трудових 
міграцій залучено майже �0% економічно 
активного населення, тоді як в інших регі-
онах – менше �0%).

Таким чином, проаналізувавши мі-
граційний рух населення України, можна 
зробити висновок, що Україна продовжує 
втрачати населення в результаті виїзду 
за кордон. Це пояснюється сукупністю 
факторів – несприятливих умов всере-
дині країни, які спонукають населення 
емігрувати. Зокрема економічний фактор 
(низький рівень оплати праці, інфляція), 
політична нестабільність, корумпованість 
усіх гілок влади, відсутність культури 
виконання законів, безвідповідальність 
вищих посадових осіб органів державної 
влади, недіючі правові механізми захисту 
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Таблиця 6 
Кількість трудових мігрантів за країнами перебування та категоріями мігрантів,  

2015–2017 рр.

Складено за даними �8�.

Рис. 4. Структура трудових мігрантів за територіальними зонами, 2015−2017рр., %
Складено за даними [5]

 

 
 

Кількість трудових 
мігрантів, тис. осіб

Усього

У тому числі за категоріями

Трудові мігранти, 
які повернулися до 

України
Короткострокові 
трудові мігранти

Працівники-
емігранти

�303,3 562,8 63�,8 �08,�
У тому числі за країнами перебування, %

Польща 38,9 36,2 45,2 �6,0
Російська Федерація 26,3 35,4 20,9 9,8

Італія ��,3 8,5 8,� 44,�
Чеська Республіка 9,4 �,3 �2,� 4,8
Сполучені Штати 

Америки �,8 0,9 2,� 4,4

Білорусь �,� �,9 �,9 –
Португалія �,6 2,4 0,2 5,2
Угорщина �,3 0,6 2,0 0,6

Ізраїль �,� �,3 0,6 2,5
Фінляндія �,0 0,3 �,9 –
Німеччина 0,8 0,2 0,9 2,9
Інші країни 4,8 5,0 4,� 9,�
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прав власності, зневірення у перспекти-
вах розвитку �2�.

Більше того, вагому роль відіграє 
неефективне використання бюджетних 
ресурсів, що призводить до фінансової 
неспроможності держави забезпечити 
соціальні стандарти і реалізувати права 
громадян, що, звичайно, негативно впли-
ває на суспільство і спонукає до трудової 
міграції �2�.

Слід зазначити, що виїжджають 
ті, які володіють як фінансовими, так 
і інтелектуальними ресурсами, отже, 
держава втрачає людський потенціал. 
Тільки за умов подолання зазначених 
несприятливих чинників та проведення 
виваженої міграційної політики в дер-
жаві можливе подолання негативних 
наслідків міграційного руху населення 
України.
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Ukraine is one of the ten countries with the fastest population decline. According to the EU 
fo�e�ast, by 2050 the pop�lation of E��ope will be sha�ply �ed��ed. The pop�lation of B�l�a�ia, Latvia, 
Moldova, Ukraine, Croatia, Lithuania, Romania, Serbia, Poland and Hungary is estimated to decline 
by �o�e than �5%. That is, they a�e �ainly Easte�n E��opean �o�nt�ies (with seve�al in Cent�al and 
Northern Europe).

The n��be� of a��ivals and depa�t��es ove� the 20�0 to 20�� pe�iod in U��aine was analyzed. 
In 20�2, it’s �o�ld be seen a sha�p in��ease in the n��be� of i��i��ants to the �o�nt�y. They we�e 
mostly immigrants from Russia, who moved to live in Ukraine. The next group of immigrants are 
the Ukrainians who were looking for a better life in the country of the Eastern neighbor, but decided 
to return. Another group of immigrants are citizens of the United States and Western Europe, who 
brought their employees in connection with the entrance to the national market of a large number of 
foreign companies, as well as representatives of international organizations. The increase in the number 
of depa�t��es and a��ivals f�o� (to) U��aine has been happenin� sin�e 20�6, d�e to politi�al instability 
in the country.

Poland is the most favorable and the most popular country for legal employment of Ukrainian 
citizens among neighboring countries over the past three years. The second place was taken by Russia, 
the thi�d – H�n�a�y. The intentions of U��ainian �itizens �han�ed in 20��.

The n��be� of U��ainians wo��in� in Poland de��eased f�o� 36% to 22%, while the n��be� of 
people wishin� to wo�� in Ge��any in��eased to 23%, the n��be� of people wishin� to wo�� in ��ssia 
de��eased f�o� 25% to 6%.

The �ajo�ity of labo�� �i��ants a�ed 25–49 a�e those who al�eady have so�e wo�� expe�ien�e 
and q�alifi�ations and, last b�t not least, they �aintain a hi�h level of p�od��tivity.

We draw attention to the fact that men begin to be involved in labor migration earlier, namely 
f�o� the a�e of 25, while wo�en f�o� the a�e of 35. �n the othe� hand, if �en at the a�e of 50 sha�ply 
�ed��e �i��ation a�tivity, a�on� wo�en in the p�e-�eti�e�ent and yo�n�e� �eti�e�ent a�e the�e is 



ISSN 2074-5354 (print), ISSN 2522-9745 (online). АКАДЕМІЧНИЙ ОГЛЯД. 2018. № 2 (49)

118

a fairly high level of participation in labor migration. The reason for this is that male migrants are 
p�edo�inantly en�a�ed in heavy physi�al wo��, while wo�en a�e en�a�ed in jobs that do not �eq�i�e 
si�nifi�ant physi�al effo�t.

The sho�t-te�� labo� �i��ants a�e do�inated a�on� the �ate�o�ies of �i��ants, a��o�ntin� fo� 
63�.8 tho�sand pe�sons. The n��be� of labo� �i��ants who �et��ned to U��aine is 562.8 tho�sand 
pe�sons, and the n��be� of e�i��ant wo��e�s who wo��ed ab�oad fo� �2 �onths o� �o�e, was �08.� 
tho�sand pe�sons. A�on� the �ate�o�ies of �i��ants in the host �o�nt�y, the n��be� of sho�t-te�� 
�i��ants in Poland is 45,2%, in the ��ssian Fede�ation – 35,4% – the n��be� of �i��ant wo��e�s who 
�et��ned to U��aine, e�i��ant wo��e�s a�e do�inated in Italy (44,�%), the sho�t – te�� �i��ant wo��e�s 
a�e do�inated in the Cze�h �ep�bli�, a��o�ntin� fo� �2,�%.

Th�s, exte�nal labo�� �i��ation �an be �ha�a�te�ized as follows: 
– labo�� �i��ation by a�e st���t��e is �o�e �o��on a�on� �en;
– the sho�t-te�� labo� �i��ants (63�.8 tho�sand people) a�e do�inated a�on� the �ate�o�ies of 

�i��ants;
– the largest destination countries of the domestic labor force are
Poland (38.9%), Cze�h �ep�bli� (9.4%), Italy (��.3%) and ��ssian Fede�ation (26.3%)
– the�e is �neven develop�ent of �e�ions of U��aine (69.4% of the e�ono�i�ally a�tive pop�lation 

is involved in labo� �i��ation in the West, while in othe� �e�ions less than �0%).
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